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Schwerpunkte:

Begleitung in Veranderungsprozessen

Agiles Management, Fihren im Wandel
Vertriebs-, und Flihrungskrafteentwicklungen
Einzelcoachings und Teamentwicklungen
Coachingausbildungen

seit 2008 Business NLP Ausbildungen in
Kombination mit Inhalten aus der Positiven
Psychologie

Schwerpunkte: Potenziale entfalten, authentisch
fihren, wirksam coachen

Positive Leadership Workshops und
Resilienztrainings

Seminarhof-Feuerborn, Vermietung von
Seminarraumen www.seminarhof-feuerborn.de.

Coaching- und Workshopbeispiele:

Teamcoachausbildung und Begleitung der Coachs flr
die TUI Deutschland GmbH Uber mehrere Jahre
Vertriebs- und Fihrungsseminare in mehreren
Modulen z.B. flr Otto, TUI, ADAC
Teamentwicklungen in verschiedenen Unternehmen
(z.B. TUI, Telefonica, hkk, KUKA u.a. und als Teil
jeder Business NLP Ausbildung)
Workshopmoderationen und Vortrage auf
Vertriebstagungen

Workshop zum Thema Mobbing und
Kommunikationskultur auf einer Lernkonferenz fur
Fihrungskrafte in einem bdrsennotierten Konzern
Strategiemoderation fiir die Okokiste e.V.
Resilienztrainings: Themen wie Selbstwirksamkeit,
Lebenszufriedenheit, flow, Leistungsentfaltung und
Gluck.

~Mental stark und leistungsfahig auch in stirmischen
Zeiten" Resilienztraining fir die Mitarbeiter der hkk
FUhrungskrafteentwicklung und Begleitung von
Veranderungsprozessen, z.B. flir die Firma KUKA
Change Management Workshop fir die
Handelskrankenkasse hkk

Einzelcoachings von Fuhrungskraften (Frese AG,
KUKA, TUI, ADAC u.a.

Mein Selbstverstandnis:

Starken starken, anstatt Defizite fokussieren.
Wertschépfung durch Wertschatzung.

Ziele und Lésungen sind wichtiger als Probleme.
Kleine Schritte nachhaltig umsetzen.

Jeder gezielten Aktion folgt eine Reflexion und wieder eine
Aktion/Reflexion usw..
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Positive
Psychologie

Mitglied im

DACH PP

Deutschsprachiger Dachverband fiir
Positive Psychologie e.V.
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Berufliche Ausbildung:

Ausbildung zum Industriekaufmann
Studium der Wirtschaftswissenschaften

Berufliche Erfahrungen und Weiterbildungen:

Trainee/KlinikauBendienst, Eli Lilly

Personalreferent/Leitung des Reiseblrotrainings bei der
TUI Deutschland GmbH, Hannover

Seit 1998 freiberuflich tatig als Trainer und Coach
2007 Ernennung zum NLP Lehrtrainer durch den DVNLP

Seit 2008: Jahrliche Durchflihrung von Business NLP
Practitioner und Master Ausbildungen fir
Fihrungskrafte, Unternehmer und Vertriebsspezialisten
mit den Schwerpunkten Flihrung, Verhandlung, Coaching
und Kommunikation

2014 Certified Professional Of Positive Psychology
(DachPP)

2015/16 Autor des Taschenguides , Positive Psychologie®
erschienen im Haufe Verlag - Starke Flihrung, Starke
Mitarbeiter, Starke Teams!

2016 Weiterbildung bei Daniel Siegel:
Persdnlichkeitsentwicklung mit Mindsight auf Grundlage
der interpersonelle Neurobiologie.

2018 Ausbildung zum agilen Organisationsbegleiter bei
Bernd Osterreich und Claudia Schréder.

2018 Systemischer Workshop an der Uni Bremen bei
Prof. Miller-Christ: Komplexe Systeme lesen. Das
Potenzial von Aufstellungen in Wissenschaft und
Unternehmenspraxis.

kontinuierliche Weiterbildungen u.a.:

A. Handrock/C. Blickhan (systemisch flhren),

Robert Dilts (Leadership),

Michael Grinder (Mikromuster der Kdrpersprache),
Robert Biswas-Diener (PP — Coaching),

Daniela Blickhan (Positive Psychologie),

Tad James (Time-Line und NLP),

Varga von Kibeth (syst. Strukturaufstellungen),

G. Schmidt (Burn out/ Organisationsberatung), Besser-
Siegmund Institut (wingwave Coach), Center of Body
Language (Koérpersprache und Microexpressions),
Prisma (Telefontrainerausbildung),

Metaplan (Moderation),

John Hudson (Impro-Workshop fir Trainer), Prof. Mdiller-
Christ Uni Bremen (Organisationsaufstellung), Fred Gallo
(Energetische Psychologie)

RegelmaBiger kollegialer Austausch als Mitglied von
intrinsify.me, dem Netzwerk fiir moderne
Unternehmensfiihrung.
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